
Российская Федерация
Ханты-Мансийскшй автономный округ-Югра

Муниципальное автономное образовательное учреждение
<<rЩетский сад кЧебурашка> п. Алябьевский>>

прикАз

16.II.202l Ns 222

Об утверлсленшш IIоложепшя о конфлпкте иптересов работциков
МАДОУ д/с <<ЧебурашкаD

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции>, Федеральным законом от 12.01 ,1996 N9 7-ФЗ <О некоммерческих
оргаЕизациж>>, Федера,тьным законом от 29.\2.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о конфликте интересов работников Мунициrrального

автономного дошкольное образовательное учреждение кЩетский сад кЧебурашкa>) ш.

Алябьевский> (приложение),
2. Заместителю заведующего Сусловой Алене Владимировне разместить Положение

на официа;rьном сайте учреждения.
З. Приказ от 19.02.2016 J\Ъ 48 кОб утверждении Полохсения конфликта интересов

работников МАЩОУD считать утратившим силу с 01.10.2021.
4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его rrодписания и распространяется на

IIравоотношения возникшие с 01. 10.2021.
5. Контроль за исrrолнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий МА!ОУ д/с кЧебурашка> М.А. Чирова



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад <Чебурашка> п. Алябьевский>>

(МАДОУ д/с <<Чебур ашка>>)

Рассмотрено на общем собрании
работников r{реждения
08. 1 0.202 1, протокол JrlЪ3

положение
о конфликте интересов работников

Муниципального автономного дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад <Чебурашка>) п. Алябьевский>>

1. Общие положения

1.1. НаСтоящее Положение о конфликте интересов работников Муниципального
аВТоноМного дошкольное образовательное учреждение кЩетский сад кЧебурашкa> п.
Алябьевский> (далее * организаuия) разработано в соответствии с Федеральным законом от
25.|2.2008 ]ф 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Федера,тьным законом от i2.01.1996
М 7-ФЗ кО некоммерческих организациях>>, Федератьным законом от 29.12.20lt2 М 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации), а также с учетом Методических рекомендаций
ПО РаЗработке и rтринrlтию организациями мер по предупреждению и противодействию
КОРРУПЦИИ, разработанньIх Министерством труда и социальной защиты РФ, в цеJIях
ОПРеДеления системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
организации.
L2. ПОложение разработано с целью оптимизации tsзаимодействия работников друг с
ДРУГОМ, а Также с участникаir,rи образовательньIх отношений, профилактики конфликта
инТересов работников, IIонимаемого как ситуация, когда при осуществлении
профессиональноЙ деятельности возникает личнаjI заинтересованность (прямая или
КОСВеННаЯ), KoTopEUI влияет или может повлиlIть на над.]]ежаrцее исполнение
профессиональньD( обязанностей и на объективность принятия решений в работе в составе
КОМИССиЙ, рабочих групп и пр. вследствие противоречия между личной заинтересованностью
и инТересами другого работника, а такх(е обуrающегося, родителей или их законньIх
представителей.
ПоД личной заинтересованностью понимается возможность получения работником при;
исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов и иной выгоды или
преимущества дJuI себя или дJuI третьих лиц.
1.З. Основной задачей деятельности организации irо предотвращению и урегулированию
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личноЙ
заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности,
принимаемые деловые решения.
1.4. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников организации, в
том числе выполняющих работу по совместительству.
1.5. ,Щеятельность fIо IIредотвращению и урегулированию конфликта интересов в
организации осуществляется на основании следующих ocHoBHbIx принципов :



. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте
интересов;

. иIIдивидуаль}rое рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для организации при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

. конфиденциаJIьность сведений о конфликте интересов и процессе его

урегулирования;
. соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании

конфликта интересов;
. зашита работника организации от преследования в связи с направлением

уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией.

2. Комиссия по уреryлированию
конфликта интересов работников

2.I. В организации приказом руководителя создается Комиссия по урегулированию
конфликта интересов работников (далее - Комиссия), которая рассматривает и разрешает
конфликт интересов работников.
2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии является
ответственный за профилактику коррупционньIх правонарушений.
2.З. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального,
муниципfuтьного законодательства, а также настоящим положением.
2.4. Решение Комиссии является обязательным дJш всех работников и подлежит исполнению
в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 3З
статьи 2 Федерального закона от 29.|2.2012 JФ 27З-ФЗ, рассматривается на заседании
комиссии по урегулированию споров между rIастниками образовательных отношений.
Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательньIх отношений Мlъиципального
автономного дошкольного образовательного учреждения кЩетский сад <Чебурашка) п.
Алябьевский>.

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

З.1. Работник организации при выполнении своих должностньж обязанностей обязан:
. соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целеЙ ее деятельности;
о р}ководствоваться интересами организации без учета своих личньIх интересов,

интересов своих родственников, лрузей и третьих лиц;
.. избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
. раскрывать возникший (реальный) или потенциальньтй конфликт интересов;
. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. ;

З.2. Работник организации при выполнении своих должностньтх обязанностей не должен
использовать возможности организации или допускать их использование в иньIх целях,
помимо предусмотренньж уставом организации.

4. Порядок раскрьшия конфликта интересов работником организации

4.|. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме п},тем
направления на имя ответственного по коррупции уведомления о наличии личной
заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение Ns 1 к Положению), которая
приводит или может привести к конфликту йнтересов.



4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и
подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнале
регистрации уведомлений работников организации о наJIичии личной заинтересованности
(приложение J\Ъ 2 к Положению).
4.3. .Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.4. Порядок согласования с r{редителем сделок с заинтересованностью и сл}чаи, при
которых такое согласование необходимо, определяется cTaTbeiT 21 Федерального закона от
12.01.1996 Jф 7-ФЗ, а также региональными и мунициrrальными Еормативными правовыми
актal]\.{и. В слуrае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения,
TaKilI сделка может быть признана судом недействительной.
4.5. Решения комиссии оформляются протоколчtми, которые подrrисывают члены комиссии,
шринимавшие участие в ее засед€tнии.

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

5.1. Работники оргаЕизации обязацы принимать меры по предотвращениtо ситуации
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим
положением.
5.2. Примерный перечень ситуаций, rrри которых возникает или мо}кет возникнуть конфликт
интересов:
5.2.I. Руководитель или работник организации в ходе выIIолнения своих трудовых
обязанностеЙ yracTByeT в принятии решений, которые могут принести материальн}то или
нематериаJIьную выгоду лицЕlм, являющимся его родственниками, или иным лицам, с
которыми связана его личнаrI заинтересованность. Например, в случае, если одной из
кандидатур на вакантную допжность в организации является родственник или иное лицо, с
которым связаЕа личнаJI заинтересованность руководителя организации или указанного
работника организации.
5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных (муниципальньж) нужд, участвует в выборе из ограниченного
числа поставщиков контрагента - индивидуального предпринимателя, являюш{имся его
родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или
заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника организации.
5.2.З. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана личнЕuI
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации,
котораr{ имеет деловые отЕошения с организацией. Например, в случае если такой работник,
его родственник или иное лицо получает значитепьн}то скидку на товары, работы, услуги
контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг организации.
5.2.4. .Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с
которым связана личная заинтересованность работника.
5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся на
территории организации. Такой конфликт интересов расс]\{атривается на заседании
Комиссии по урегулированию сrrоров в соответствии с пунктом 2.5 настояшего Положения.
5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:

. ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его
личные интересы;

о добровольный откilз работника или его отсlранение (постоянное или временное) от

участия в обсуждении и процессе принятия решений по воIIросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

. rrересмотр и изменение должностных обязанностей работника;



a

a

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
фУнкциональньIх обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии
с ТК;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
организации;

увольнение работника по основаниям, установленным ТК;
ОТКаз работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личнrUI
заи}iтересованность работника;
уСтановление правил, запрещаюtцих работникам разглашение или использование в
личнЬIх целях информации, ставшеЙ известноЙ в связи с выполнением трудовьIх
обязанностей;
внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с
порядком оказания платных образовательньIх услуг, в том числе касающиеся
запрета на частное репетиторство на территории организации;

. иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.4. ПРи Урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса
работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам
организации.

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона <О противодействии коррупции)
грa)кдане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных
ПРаВОНаРУшениЙ несут уголовную, административную, гражданско-правовую и
ДИСЦИплинарнуо ответственность в соответствии с законодательством РФ.
6.2. В соответствии со статьей 192 тКк работнику могут быть применены след}.ющие
дисциппинарные взыскания:
1 ) замечание;
2) выговор;
З) увольнение, в том числе:

. В случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,
выразившегося в разглаIпении охраняемой законом тайны (государственной,
информаuии ограниченного распространения и иной), ставшей известной
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе
разглашении персонаJIьных данньIх другого работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);

. в случае совершения виновньIх действий работником, непосредственно
обслуживаюlцим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);

о ПО основаниЮ, предусмОтренномУ пунктоМ 7.1 части 1 статьи 81 тК в случаях, когда
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником, по месту работы и в связи с исполнением им трудовьж обязанностей.

6.3. ЗаинТересованНое лицО несеТ переД организаЦией ответСтвенность в размере убытков,
причиненньж им организации, Если убытки причинены организации несколькими
заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной.



Пршrожение Nз 1

к Положеншо о конфликте интересов

Ответственному за профилактику
корругIционIIьD( правонарушений

Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которм может привести к конфликту интересов"

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновепия личной заинтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Лицо, направившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений
о н€tличии личной заинтересованности



Пршожение Nэ 2
к Положеншо о конфликте интересов

Журнал
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности
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