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Кодекс
эTиKll и служебного повеilеltltя рабо,гIIлIков

l. ()бrrtие IIолоitiеlIlIя

1.1. Ko,lteKc л,гики и с:lyжсбного Ilоl]едсгtия рабогl{икоt] (;t;uree Кодскс) пре,ltсГаВ,lЯеГ

собой совокупIlос,Iь обrцих гlринципов профессиоttа-tьllой f,гltки и основных прави":l

с'll,rкебногоПоВсдеНИя.кОТоры\{Ило-l}кItырукоВо.IlсТI]оRаl.Ьсярабоr'никиМуtlиЦипапl,НоГО
аtslоIlо\,lного дOtllKOjIbtlOI,0 обраlзова,гсльtIоГо учрсжll(еIlия <[е,tский сад кЧебураLшка) Il,

длябьеtзсКий> (.llаjrec орI,аIIи:]аЦия) tlезаtзИси\,Iо о,Г заtIиN{аемой ими должносl,и,

1.2, ()зr.,акtlм,tеttие с по,-lожеIjия\,l}l Кодекса l,ра)(.цаll. l]Oc,l .\паIоlцих Llа рабо,гу

в орI.анизации, прои:]l]оjlttтся в cooTl]el,c1,1]t{1,1 со ст,аt,ьсй 68,гру,;rtовоl,о KO;IleKca российской

Фе;tераItии.
1.j. l{сльrо кодекса яl]ляегся \стаLlоl]лсние э1,1,1Llеских IIор\,{ u npu]]l, 

:]|.-,:::::
lIоl]сjlеI{ия рабо,rtlиков организации ;lЛя лобросtlвестlIоl,о t]ыполнсния ими своеи

профсссиоttltltьltой.ilсяl.е.lLtIос.ги. обесltеLtеIIис e.llltttlti l{рtlвсl,всtlItсl-tlор1,1аr,ивной осIlовы

Ilоl]е;lе}lия рабоr HlrKoI] ()рI-аllизаulrи. форr,r[iроI]анllе lle l,ерllи\,IОl о о,l,ноtllения к корруIlцL]и,

1.4. КолеК. .r,y,*n.' основой ;i;,я (,орrпПроваtIllЯ взаи\1()о1,1IсlшеItий в орга}{изаllии,

()сIIоваllных на нормах \{ора-lи. уважите-lьllого отношения к работtlикам и организацИИ,

1.5. Ko;reKc призI]аll llовыси,l,ь эффек,гиrзrtос],ь выполI{сtlия рабо,гнlлками органl{заLlии

своих .lO"liKHOc гных обязаtrttос геI"1,

1.6.']ttаниеиСОб..tк1.1снисраСlогttttкiirtt,tttrl-ttlа<енlriiКtl,t.сксltяВ-lясl.сяОлIlt,t\lt,]']
KpltlepиCt] OlleItK}1 KatlecI.']a их rtpo(lecctltlrtiLtr,tttlй;(cя,I,e.I1,1lOcг1,1 и c_I\,)ieСlrtclt,tl IlOB,e,]Ielltt'l,

1.7. I(аilt;tЫii раСlоr-ниli орl,ill{и:]аllии .:l0.1iIiCH cjlc.loBaI,1) llо-:Iо)liеItиям Ko,,leKca, а KaЖ,'lr,tt'i

граж.lанин Россиt-lской Феlерации впраl]е ожидать ог работника организации поI]еilения

в отноIt]сниях с ним в соотвстствии с по,lожеItиями KojleKca,

1.8. За HapylIIcilIrc tIсllоrкеlIий Ko;teKca руковоjlи,lе-]ь и рабогник орI,аLIизаtlии несеl,

Мора'lЬII.Ук)о'1.[jеl.сl.ВсНIlОс'IЬ.аlак}ксИIlYlООl.ВсГсГI]еНliос,ГЬI]сооТl]еl.с.ГВИИ
с зако}l одате jl bc,l l]o \1 [)tlc с и йс Ktl Гл Фе;tерашtr и,

2. Ocllollllыe IloIIя,I,rl,t

2.1. t] ltелях Ilас,tоящеI,о Ko,leKca исIlо,:Iьз\,Iоl," g"lg,l{YI()lцие llоIlя],ия:

работники OpI аIlt]зац1.1и - л1.1llа. сосгояlllис с организLlttисй tз lр),;llовых оl,ноUlеIlияхl

-lиtlIIая .]tlин'ересоtsаIlllосl,Ь - воз\{о)кttос,l,L Ilо-llYLlеtIия рабtl,гtttлко\1 :]рлlанизации 
l] свя:]и с

исllо.Ilнением до,lжIlостях обязаrtносr,ей jloxojlol] l] I]иjlе lilеllсг, tIсннос,геЙ, иIIого имуlllсс,гва,

В'].о\'1Чис'lсИN'{Уlllес'ГВеНItыхПраВ.ИjlИ}lсjl\lи\{),lliссГI]еttIIоI.охаракl.ерал,tясебяИ-lt{дjlя
l,ре,гьtlх -:lиLl;

с.:tl,iксСltlая иtt(lорr,tаttия - .Iкlбая. llc яFt"lяIоllliiяся cl(lttlc.,1tlc гугtttой lt tIe поiljlе)iillllаЯ

pa,tI jlаlпсttиttl иrr(lор\,Iаllия. liахо.llяlllаяся в расll()ряiксllии рабогttl,tксrв орli1Ilизаllии в си,,l\

их с:t-,-,жсбrrых обязаttttос.гей. расIlростраilенис коr,ороЙ \{ожет IIанесl,и ушерб закоIIны\4

ИL{.lереса}{орГаI{иЗаЦиtt.кjlиеlIТоl]орt.аIIИЗаЦИИ.ДсJо1]l'lхllарТllероВ:
конф.;tикr. иFl.герссов - си.l.уаlIия. при коl,ороir ,tи.tная :]tlиlIгерссоI]аIIIlос,гь (lIрямая и;tи

кtlсtзеrlная) j]ица. замеLIIаю''lеl,о дo":liltIloc',1,. ЗеМеIЦеIIИе ко,горой предусматривасl,

tlСlяt.занttс.lс.I.ь llрини\{а'ГЬ MeP1,I по lIре:tо.гвраI]lсниIо и \,рсгуJироваI{l,tю кtlнф;tикта иlIl,ересоl],

Rjl}1яс.Г иjlti \{o}KeI-lIов,lия,I,Ь r,л,,о.,rraп'аlItсе. (lC)l,eK,t,lttltloe и бесttрисграстIIос испоjlIlеI{ие им



iiоjI}(нос.гtIых (сл),жебrrых) обязанностей (осушtес,гI]jlеtiие Ilо,]ltIомоLlий), а так хtе ситуация.,

lIрИ коr.ороЙ у llслагоГическоl,о работrrика IIрИ осуlцес,гl]-:Iеtlии им rrрофессионzulыIои

дея.I.еjlьtlости I]озникает личная За1.Ii''еРеСОl]аIllIОС'ГЬ t} lIОJI'YЧеllИИ Маl'еРИ&:lЬНОЙ ВЫI'ОДЫ ИЛl.

иного IIреимуIцесl.вi1 и коl,орая I]jlияе,г иjIи \,1о}ке,г IIов,Iияl,ь IIа надпе)ttаtllее испоjlI{еlIие

Ilс;lаt.огиLlески\,l рuбо-, n"n,.,n 
' 

,rpn,PaaJ"o,,r,nt,,,,* оСlязаttItосrеil Bc"ie,rlc',I]иe IIро'ивореL{ия

Mci*;ly еl.о :tичrtоЙ заиlI.гересованнос,гыо и иIlгересалtи обvчак-lltlегося. роли,гелей (закоtttlr,tх

,,рa^"a"ппгелей) несоl]срIl]енНОЛе'Гl]ИХ СlСl\'ЧаЮttiИХСЯ] 
чеllиrl .rtoxojloI] в виiiе денеI,. 1,Ilto1,o

iиtlная заиitl.ересоваIltlосlь - воз\,lожllос,l,ь Ilо,lучеltи,l ,rtoxojloI] в виiiе денеI,, иltоl,о

И\{чшlесТВа.i].Го\lLlИсjIеИМушtсс1.1]еННЫхllраВ.'VсЛ.чГИ\lуш\есl.ВеНIlоГО'харакl.сра.реЗYjII,ТаГоВ
I]LIll()jlllelltll,tx paбlot. иjIи какtlх-либо ВыГО;1 (,,р"l.r],:];сгв) :lиrlом, (указанным в ilоIlя,гии

,<кtlrttЬ-ltикt,ин,герссОв). и (rr:rи) сос,гояlLlи\111 с llи\,1 в (l,tt,tзкоr,t ро,lсгве lt;tи свойс,гве jlицами

(ро.lil-'е,,ями. с\гlруга\{И- .:lel.b\lt]. Сlраr-ьяrtlл. сес-lрами. il гакжс брагьяltи. cecl,pa\{il,

ро,:lиl.е,iямLl. Дa'',rОп с),llругов n ,1,,рr,, 
"rли ,дсrей), 

I,pa)rijlatlaMи и,lи орI,анизацl,tя\,{и, с

ко1 оры\{и "lIиli(). (укirзагtныrt tз ,,n.,ur"" ккСlНtР-rtrК'Г Иrrr'ЬРеСОВ1. И (ИЛИ) -lИllа' СОСl'ОЯUlИС С

ilи\1 в fl:tизttоrt p().,lcl-Be иjIt] сI]оисl,вL,. сRя,]аIILl l,t\{\,ltleC'ГI]CItlti,I\{ll, корl1()ра,гиl]llIп\,lи t.,1и

""'''П'L|l;Lli,ТЪТ;l;Т]l;'j"l"l;,,,tическос ""i jч:.:,'11:::::, ;у]::;Jжн:1{lр*ниЗаtiИей
окtlзывLllо,lся усjlYги. llрои,]l}о,lяrся расlоrы в llроцессс ос\,lllссlt]jlе[iия ilея,геjlьItосl,и]

ДеltоtзойПарТl{ср-сризt,tческtlеИjIиIОрИjlИIIсскОсjlИцО.СКо'ГорI,IМорl.аНи,]аl\И'l
взаtrr'tодеЙс.ГВуеl.*,uо.,,о,.u*IиИлОI.ОВОраВ\lсГаНов,tеrtttойсфереДеяlеjlЬНОсТИ.

3. ()сновltые IIpItHlllrltы профессrt()llаJьttоit,r,гики

реlбо t llllKol} opI aIllr }alllIlr

3.1./{ея.ге;lЬtlОс'rЬорl.аIlИЗаlIИи.рабоr.ttикОВорГаllи']аIlИt,lОсНоВыВае.ГсяtlасjlеIl),ЮlrlИх

"о"",1]1};:]]:3:::::filн;,;:f,хuо.'.*,"пu."х1:l::]",lии осуtilссlвjlяIот своlо леяlеjlьIlосгь

в со().l I]е.гс.l l]ии с Ktr,,c,t tl l *tисй I]tlссийскоГt Фс,tеpatttltr- Фc;tel'xUl1,Il1,1\1Ll зilкона\lи, иllы\,1tl

Ilор\,1L1.1 иl]Ilы\'Ll llplll]Ol]1,I\,lll ttKla\1l.i I)tlccttйtсt<oii ФС.tСРаrtИИ- -]аli()НOДа'l'С-lЬСIB()\'

Хаrr.tы.N'lаrtсийсtttlt.rliil].ГОl{О\1}l()l()окр},lа-I()l.рr,r.\1\'IlИllиlllrlЬIll'1\{ИtlрilВОВы\'lttак].а\{t,l
,'J",;il]o]'ffi:T,,;tjr;жJ-ýi]ý)i,l.b..oB органi]заtlии, к]Iиен'ов организации, деjIоl]ьiх

пар.гlIероl] npau,,n,"rrtttl: работtlики оргаllI],]аllиИ Ltсхо;lят l{,] ,гоl,о, tl,го llpal]a и закоllIILlе

ин гсресы орI.ани.]аtlии" кJиеiIl'Оl] ОРГilltИ']L1lll{И. ''lc':lOl]l)lx 
lltlp ГllСРОI] OPI LttlИ'}аlltИt{ Сl'tlRЯ'ГСЯ

выllIс,tи.лttОЙЗtlИllГсрссОt]аIlllОс'ГttраСlrtr.ttt,tкоI]Орl.tlIlи']аlltlИ:
З)rrрофсссИ()I]а-lI{ЗМ:ОрГаIll,lЗацИяllриНи\{ас1\{ерыllОIlОДдер)I(аНИIОИПОВыLllеI{}tI()

YровIrЯ кваlификаl\l{и И профессиСrru-rпa"u рабо,гtttlков ор.ани,]аtlИИ, в Toj\{ чисj]е IIу'ем

;,o;"Ё;;::,i;lхý:;Жli#:1;'.Жr: поl]ыlшеI{иIо своего rrрофсссиоtlаjlьнОГо уроВНя,

l ) rrезавис1.1мос Ib: рабоr,ttики орI,а}lизаIIt,lи l] процессе осVlllес,гI}jlсIIllя деяте,IыIос1,1,]

'{e.l0llYcKalOl 
llpc. ll],]яl.осlt] l].]аI]tlси\,lос,l и ().l l,pe,lbl]x -lиlt. ко'орые \{оt,уг llаtlести,vruерб

llpal]a\' И .lu.K()l{l{1,IM 11l]lcpcca\I KjIl,tel],гol] оргаllизаl],ии, ilеjlовЫх lILrp,гIlepOB орI,аtIизации:

2) ;rоброс,ruaa.rr,оarо: рабо,гlrики opI.tll{l{.]aцlrtr сlбя,заIlы о,l,вс,гс,гi]еlIllо и сIIраве,l1jlиво

0,гIlосиl.ься Друl. к jlр.YI,Y. к к.lиеl{,га\,I органl,i,]аlll,iи, ,rlcjlOBы\,I l]ap,lIlcpaM оргаtlизации,

()рt.анизаtiия tl.lectte.ltlBae, Bc.. 11g9(11g.:1иr,tЫс Yсjlовия, ltо,]l]оjlяIоlltие ее l(,tl,'etl г\,,

а l'|lKihL, ()pl аLlt,lзаllt{1,I. KOll гp1,1llpYKlttIeii eI,() ,lle,l l eлbIlOC'l't,, IIOjl\'(la,I,b ,-lOKY\{etl Г1,1, неtlбхt,ljlи\{1,1е

;ljlя Oc.,,tliecIB,telli.lrl Lt\{и леяl.еjlьнос ги в cO.,,1 ве'ГСl'Вl,tИ С 'ГРебОВаttИЯ\'lИ :]аКОIIОЛаТеЛЬС'l'Ва

РtlссийскоЙ ФеrtеРаUИИ: /\/rlIrII.r.r.TI1 IIrIer. паскDLtrис иttфорМаllИt{
1)иrlформаltИОННаяоТкрЫl.осТЬ:орI.аНt.tЗаl\ИяОсУl]lес,II]jIяеl.раскрыlисиrrформ

о cl]oe' llpaBoBo\{ с tа,гчсе. финаttсовоrt сос1,.,яLlии. операlIиях с финансов1,1ми

инсгр),\{ен.га\{и в llpOllcccc OcylItccl,B-:Ie'1,1я :lеяlсльItос'и в сооl,ве,гс,гвl{и с ,]аконодатсjlьсl,вом

россitiiской Фeiicpattill,t: - сttечиtзасI справеД,IИВОе

2)об.ьек.гиI]}lОсl.ЬИсllрill]е.itjlllI]осО1.1lОlllсllt,lе:Орl'аllИЗаllИяООе
(рirвгrое) ...1-гloшle}ll.t. ко все\1 кjlиеl{та\{ opl аtlt,t'аtlИи и леjlовЫ\1 пар,гнера\{ орl,анизаllии'



4. ()сновНые правItJа с"rужебttоI,о IIоведеIIия

рirбо гlllrкt)в 0pI,aItIi]illlltll

.1.1 . Рабоt r]llK}l OpI,aIlLt,]all1,1 ll tlСlя,]аtIt,t :

l ) исllо.;lllя,l ь должllос I,ltые обя:заttносr,и ,:lобросовес,гFlо и на I]ысоком

tlрофессиоlIаjIьном уровне в целях обеспечеtlия эффекr,ивной работы орl,анизаIlии,

2) исходитl, ИЗ .ГоГо. чl.о призIlаlIltс. собJlодеllие и заIIlи,l,il праI I,i свобо:t чеjIовека

и грах{данина опре,rlеjIяIO,г осIlовrtой сlлыс:t и с()l]lер)iаIlис .rlеятслI)Нос'I'и организации,

З) ocl,rrtecr-I],lя,I-b cl]OIO лся геjIьносl ь l] IIpci lc.:Iax Ilо.lно\{очиii jtaIlHoй организации]

4) соб,rкlдаtь Clccttptrc].ptlc.IHOclb" иск.IIоLIilюlц\Iо воз}tояil]остL I]JияI{ия на с-:IужсбнYlо

лся геjIьlIосl,ь реl]lснllй гtо;lи гичсскtlх llар1,1,tй, rtttt,tx оСtшiес,t всгlrlых объсдинеItий:

5) исклtо.Iа1.1.ь .llсiiСТl]I1я. связаIIFIые с l]"lllяние\1 кltких-:rrtбо jIиtiIIых. и\{ущес,гвенных

(фrlнаrrсовых) и иIlых инl,ересов. lIрепяl,сl,вчIоUlriх лоброссlвес1,I{омУ испоjlнению и\,lи

.:lO, l}I{Hocl,HLIx обязalI]I lостсй :

(l) I]ос,гояllно сl,рсми,I,ься к обес I Icllcl I }t к) ,lt|l(lек,гrt вrlrrго исIl ользовLlн ия рес,чрсов-

Itа\():lяllll,tхся в рilсIlоря)кеI lи и :

1\ cclб;tlo,1att, llpal]tt.Ia .1c-lOB()I,() ll()I]c, lсtIия и обlllсIlия. Ilроявjtяl,Ь KOPPeKI'llOC'l'l'

и t]Il1.I\1LIгejlblI0CTl, l] обраtltеIltlи с к-lисt1,1'а\{и l,t.-].C.IOIj1,1\I}l IlаргIlерt1\1и.

8) IIрtlяв;rЯ.i.l).lеРlIИ\'lОС'Гl, И \'ВlliliсIlис Ii обы.tiiяrl ll грLl.циllиЯ\t IILlродов России и гра}!("lа1Il

llHOclpLlIttlыx l()cy;(iipc.l.t]. ччи.гыl}огьк),.:ILl,\Pll1,1e t1 иtl1,1е осОбеlttlосlи р&зjIичIlых 1),гнических,

c(]lltIaJl,Hыx ,ру,ar,. коIlфсссиii, способстI]овil,гь N,lе)кнаrlиона-lьному

и \1 е )lt к о н d) е с с и о t l ltj I I) I] о \{ у с о I, jl ас l,t к) :

9) заilциtlla.l ь и Ilоlцер)(иl]аl,ь tlc.lOBeLIccK()c дос,го1,1IlствО гра}(.]lаIl. уtIи,l,ыва,гL

t{x tIllдl.tвидуLхьIlос,l,ь. иIlтересы и соllиLLlьl{ые по,греб}lос,tLt на основе пос,Iроения

l (). lсl)l]l l t I l ых о l'll()lI lcl t иЙ с ttttrttt :

10) соб-llолtl.гl, tlpaBa кjIиеtlтов opl aIIt],]aIiиtl. I,арантировать !t\,I нспосрелс,гвсtlllое

),tIас,I.ис I] IIpollecce Ilри}lя,гия pcLttettиii Ila ocIIol]e IIре.,lоставjIеIlия пo:ttttli,i иllфор\,{ац1{и,

касакlшlеiiся конкрс,гlIоl-о клиеIlта в коIlкре,гttой си г),аtlии:

1l)воз;tержl,{Ваl.Ьсяоl.ПОВеДеЕIИя.кОl.орое}{оl.jlобыtlt'I.]ватЬсо\,1Нс}IиеВОбl,скl.Иl]Но\,l
1,IсIlоj]IIеIIИиДоЛiкllОсТllЫхобязанtrосr.ейрабОГНикаОрIаIlИ:]аlIИИ.а'Гак}liсНеДОП).скаl.Ь
коttф;rикr.rIьж сиг\,аllий. способlIых llискредитирова,l,ь их ilея,гельнос,гь и сIIособных нанес,ги

уlltерб рсп\,таtlиll орI.аIlи,]аЦии. а гак)(е о,г ll()I]е.lсItия (tзысказыtзitlIиii. )Kec'OB. jlеЙс1 вий)"

когорос \1()iксl.бы,t.ь tзсtсtlр[lIlяlо OKp\,)KaIOlllll\{ll как соI-Ii.lсие llриIl}l1,L I]]яl,к\,t]-Iи как ttptlct,Cla

(),,laLte l]зrI,1,к1,1 :

12) rrc исll().lьзtrl]а,l ь

I,осуllарс,гвснных оргtlнов
jIИll. l'OCYilaPCTBeFllILIX И

.,,tо"l}litlOс I Ilое llо.l())iеlIl]с .lt,lя окаЗаtlия вjlияlttlя Ilа дсяl,сjll>Ilос,гь

и органоВ ]\{ес,г}l()I о саNIоуllраI]лсFlия. орt,аIIизациЙ. должrlостI{ых

\{\,Ilиtlипа-lыIых сjIY)каlIlих Ilри реIUенl]и BoIlpocoB лl]чI{огс)

характера.
1 З ) соб:lкlла1.ь ус гаIlоI]jIеItIlые праl]и jIa IlYб.lt,IчIlLlх tзыс tVlt;tсниЙ l,i llpe,l\()c,l,aBjlelIи,l

с-rl жсбrrой иtt(lорr,rаttИИ" l]О'З.llерilttiI]а,I,ься () l IIеобосноl]анноЙ Itr,Сl;tичноЙ кри,гики в ajlpec

др),l др),l а. IIубjlичIlых обсуждсниЙ деIiсl,виIi ]Iруг ;lpyl,a" lIаlIосяtц1,1х уtliерб и IIоilрывающих

реIl),1,аllиIо ]{РУГ ДР}'l,а- а такжс деjlоI]ых IIapl,HepOB организаЦии:

11) Yважи,l,е,.tLll() оl.}tосиl,ьсЯ к jlся,гс.:11,IlОсl'll Ilpejlc гLll]и геJеЙ срсjtс,tв массовой

tlIlcb.p\IaIltiИ пО иll(Ьормир()ваниIО..общесгва о рабо,lе орI,аIlи,]Lltlии. а 'акже 
оltа,]ываl,ь

со;lейс l B1.Ie В поjlуllсttиИ .]locl Ol]cpIloii tlнфOрNlill\ии l] \,с lal1Ol}jlcIltl()\,1 lIоряj{l(е:

l 5) rrсс,r,и псрсоlt|LlЬн\,lо о1,I]еl,с,l]веIlн()с,гь 
,]а 

рез\,jlь l,агы своей ,ilе,l гс"Iьности:

16) рабоr.rlltки орl.анизаtIиii llризваIlы сrtосоСlсгtзс)ва,Iь cBoIlr,t с;tvяtеСtlIы\,l поRеJI,еIIис\{

',C,l 
aIl0l]-]IellиlO В коjl-]lек.гиl]е деjIоI]ых вза1.1\,1оо,lFlоtIIеllиii tl конс,грvк,I,иl]ноI,О сотру,lltlичес,гI]а

.lp!,l, с ;Iр}"го\{:

l 7) tзttetltrtltй t]t1.,I pltCltl tttltKa OpI itlll.t J|llll,tl.t Ilpt,i исllо-lIIсllIlи и\1 ,ll(),l}liHOC'l tl1,IX

оС)я ]аl]Ilос,гсй. t] .]ttt]иc1.1\1()c.l tl i1,1 1,с:ttltзиii рабо t ы и (Ьор\,lа,га сjlvжебIlоl о мероlIрия гllя,

л0,1){tе}t l}ыр&же,ll, уI]Ll}кенис к lt,lиеIl,га\I оргаiIизаllиl], ,r{словым пар,гнсрir}I оргаIIизациI,1,



сооl.t]е.гсl-ВоI]аl-Ь обtttсtlриня гоNl), леjlово\,1\' (и,tlt корIlора,гивноr,rу) с,IиJlо. Кри гериями

jIеjlоI]огО с,ги":lя яlJJlяю,гся офичиа:Iьtlость. c.lIepl{aнHOcтb, l,радициоtlIIость" аккуратIIос,гь,

4. 2. t] c.l1,rKcСlt toM пове.:lсн и и рабtlr,гt и tca I le.lo l l \ c,l l 1 \4 ы :

1) ;rrобоr.о l]ИЛЗ I]1,1СКззываIiия и .,tейсr,вияl ,цискрIl\Il,tIIаtlионIIоI,о xapaк,I,epa IIо lIри,]нака\,1

tlо.lа.ВОЗрасТа.расЫ.llаLlИОнiLlt,НоС'ГИ.ЯЗыкаl.Гра)i.lаrlсГВа.соl{ИаjII,t]оГО.И\{Уtllес.tВсНllоГ()
и;tи семейНоl,о поjlоЖеl{ия" llоjllt,гиLlеСких иjlИ реjIиi,l,iозllых преj{Ilоtлr,еttий;

2) грубос,ги. llроявлсния llренсбрежи,l,еjlьн()l,о тона. заIiосчивос,гь, предt]зя гые

l]а\lечalllиЯ. IlРС,il,ЯRjIеIIие нсправо\{ерIlых. IIезilс-IY}кеIIН1,Iх обвиtlсний, YI,розы,

tlскорби ге-lьнLlс l]ыражеIIия и jIl.t рсtt,-Iикl1. ,1сйс l вttя. IlpclIя,l cl,t]YК)llttte Hop\{i].]lbIlO]vI},

обlllеник) и.,lи IIpOB()lltlp\,юl[ll]e llpo],IlBorlpal]IIOc lI()I]c. lсIIис.

4. j. Рабоtttlлк ()pI-tlItl.tзi-illl.ttt. llil. lc-,1cllllLtI:i OpI аllи,}аIlL,I()нll()-расIlорядите,lьIlы\l1,1

l lojlItоN,lоtlиями, TaK/1(e обязаtt :

l ) принима,гь мсры по предоl,врапlеllиlо и уреI,у-lироваr{}lю коI,IфjIик,га иIIтересов]

2) приllима,гь меры по преiIYIIреж/]еIII1Iо и прессчснию коррYIlIlии:

3) своиМ jIиtllILI\,l повеjlеtlие\{ IIo:laBaTb IIри\{ер tlес],II()сти. бссrtрисr,рас,гlIосI1,I

l.t с I I palL]e.]lJ и восl,и.

5.'I' ребования к aIIT,LIKopp}, ItllIto Htlo}IY IIоl}еленIr ю работIIll кOв

5.1. I)абоr,ник орI,ани:]ilttиИ Ilри испо-lIIеl{}lI,1 },I\1 .ll0-]lжIlос,гIIых обязангrос,геЙ не вправе

.loII\cKaIb -Il.iчн\,Iо.}аиltl.ерссоваIIII0с,гь. к()l,()рая lIриt]о.[иl иjlt] \I())I{e,l, IIривести к конфлl,]кl,у

t,ltl It-pecOI].

5.]. I] \,cTaH()t]jlcIlL{ыx зLlк()tlО.:l|1'ГС.]Il,С'I tз(lr.l I)tlссИliскоЙ сDе;lераtl1,1и с]vчаях рабrl,гttик

oplatil.t ]tlIl1.1ll оСlя.lаtt Ilрсjtстав.lя lL свс,tсtlия () ;[()xO;lllx. pacx();{tlx. об и\,l),ttlес1,'jе

и обязатеrьстl]ах и\,1yll{ec1,1}ellrto0,сl характсра, т\ _ ____л_.,_у

5.З. I)абоr.rlt{li\, орI.аIlи,tilllиtl lj cjIYLI|lrtx. \,с l,i1llol].leIIIlLIX ,]aKOll(),rla,l е,Iьс,гвоrц Российсt<ой

Фе.tераLtии. заllреtIlас,гся Ilo"IvLIil,I,b l] сl]язll с t"lcIl0,1lletIttc\,1 ilo,IжtlOc,l,tlLlx обязаttносr,ей

возIIагра)(дениЯ or, с}lизи.лСских И к)ри.ltиLlесК}lх "l1,1ll (ttоларки. лене)(ное вознагражлеII1,1е,

сс),jtы. yc"l}1I tt" OIljla,l }, разв;tечеrtий. о,г.llllхil" грi1IlсIlор,гIILlх расходов и tllIыс

во.]tIаграх(jlеllия). t] ),казаIltIых сJучаях IlO, ltlрки. _llоjI\,чеllные 
paбoтrtIrKor,t орI,аIlLtзацt,tи

в сI]яl]И с llp() lокоjlьны\lИ мероприяТия\tи. с;IужеСlIlыМи команлИровкамИ и С лругиN,{и

офиttiriutьttыми \,1ероllрияl.t]я\{и. призIlаIо,гся собс,l,tзеlItlос,гьIо opI аllизаllиtt и lIередаю,гся

рабоl,нllко\1 по tlliг\'t] органиЗаttиIО в IIOprl,ilкc. IIPCII)'C\{Ol,pclIII()\{ Ilор\IативrIы},l актом

()pl ltl l }.l }iil lи l,i.

6. 0бра щенLIе с0 с;tуiкебll oi'l lt lrфорrrа utreй

б.1.I)абоr.ник орI-аIIизаtIии обязан приlI!I\Iа,гь coo,Il]e,l,cIBvlOtllиe \{еры по обеспеLlснtlк)

коttфtlдегItltlв,Il,нос,I.и иtrсtlормittlиtt. cтirBtItcii t,tзtзсс ttttlii c\I\ l] сI]я,tl,] с исIIо-IlIеllие\,I

t]\I _lO"l)IiLiOc,I.1lыx tlСlя,занttосгсii. за Ilcc|tlIKlltt()Iltlp()l]illlIl()L, pil]1-1t1lllcllt,iL- к.. ltlptlii tllt IIecc,l'

().I.Be,lc,гl]eItH()cll) I] сооll]с,гс,гI]tt}l c,]ilK()ll().:lа-l'e,'Ibc'I'I]O\t I)rrссийскtlйl Фе-tсраttии,

6.2. РабогrIllк ()plLrlItI,]tlllиl.i l]llpaBe обрабаr,ыrз0,1 l, tI llерслава,l ь с;rу,;кебнуtо информашиrtl

ttpll соб,;iЮilениИ дсiiсrвуюш\их в оргаI]изаltиИ норN{ },l 
,t,рсбований, приrtятt,Iх В сооТве,гс,Iвии

с зако I I одаl,ел ьс,гl]о \I Росси l"t с Kc,l r:i Федераци И,
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